Informace o zpracování osobních údajů uchazečů o zaměstnání
Společnost TIGEMMA, spol. s r.o., se sídlem Bělotín č.p. 36, 753 64 Bělotín, 
IČ: 64088952 (dále jen „správce“), zpracovává osobní údaje uchazečů o zaměstnání 
v souladu s požadavky Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) a zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů.
1. Správce osobních údajů

TIGEMMA, spol. s r.o.
Bělotín č.p. 36
753 64 Bělotín
IČ: 64088952

E-mail: iveta.gresova@tigemma.cz
Telefon: 581 261 598


2. Jaké osobní údaje zpracováváme

V souvislosti s výběrovým řízením můžeme zpracovávat zejména:

· jméno a příjmení,

· titul,

· datum narození,

· kontaktní údaje (telefon, e-mail, adresa),

· údaje o vzdělání,

· údaje o odborné kvalifikaci,

· údaje o pracovních zkušenostech,

· údaje uvedené v životopise, motivačním dopise či dalších dokumentech předložených uchazečem,

· případně další údaje nezbytné pro posouzení vhodnosti uchazeče na obsazovanou pracovní pozici. 

Správce nevyžaduje od uchazečů osobní údaje, které nesouvisejí s uzavřením pracovního poměru nebo dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr. 



3. Účel a právní základ zpracování

Osobní údaje uchazečů zpracováváme za účelem:

Realizace výběrového řízení

· posouzení vhodnosti uchazeče na obsazovanou pracovní pozici,

· komunikace s uchazečem během výběrového řízení,

· organizace pohovorů a dalších souvisejících kroků výběrového procesu.

Právním základem zpracování je provedení opatření přijatých před uzavřením pracovní smlouvy na žádost uchazeče a oprávněný zájem správce na výběru vhodného zaměstnance. 

Ochrana práv správce

Po ukončení výběrového řízení mohou být některé dokumenty uchovávány po nezbytnou dobu za účelem ochrany práv správce a prokazování nediskriminačního průběhu výběrového řízení.

Právním základem je oprávněný zájem správce. 



4. Doba uchování osobních údajů

Osobní údaje uchazečů jsou uchovávány:

· po dobu trvání výběrového řízení,

· po dobu nezbytnou k ochraně oprávněných zájmů správce, zpravidla nejdéle 
3 měsíce po ukončení výběrového řízení, pokud právní předpis nestanoví dobu delší.

Pokud bude mít správce zájem uchazeče oslovit i v rámci budoucích pracovních příležitostí, bude od něj vyžádán samostatný souhlas se zařazením do databáze uchazečů. 



5. Příjemci osobních údajů
K osobním údajům mají přístup pouze oprávnění zaměstnanci společnosti, kteří se podílejí na náboru zaměstnanců.

Osobní údaje mohou být zpřístupněny orgánům veřejné moci pouze v případech stanovených právními předpisy.

Správce nepředává osobní údaje do třetích zemí mimo Evropskou unii ani mezinárodním organizacím.



6. Práva uchazečů
V souvislosti se zpracováním osobních údajů máte právo:

· požadovat přístup ke svým osobním údajům,

· požadovat opravu nepřesných nebo neúplných údajů,

· požadovat výmaz osobních údajů,

· požadovat omezení zpracování,

· vznést námitku proti zpracování,

· požadovat přenositelnost údajů v případech stanovených GDPR,

· podat stížnost u Úřadu pro ochranu osobních údajů
Kontakt na dozorový úřad:

Úřad pro ochranu osobních údajů
Pplk. Sochora 27
170 00 Praha 7
www.uoou.gov.cz 



7. Zaslání životopisu
Zasláním životopisu nebo jiného dokumentu v rámci výběrového řízení berete 
na vědomí, že společnost TIGEMMA, spol. s r.o. bude zpracovávat Vámi poskytnuté osobní údaje v rozsahu nezbytném pro posouzení Vaší žádosti o zaměstnání a realizaci výběrového řízení v souladu s touto informací o zpracování osobních údajů.

